
山 西 省 教 育 厅

晋教职成函〔2021〕40 号

山西省教育厅关于做好山西省教育系统

落实新发展阶段“人人持证 技能社会”建设

定向职业培训工作的通知

各高等院校：

根据《山西省新发展阶段“人人持证、技能社会”建设提质

增效工作方案》（晋办发〔2021〕6 号）和全省“人人持证、技

能社会”建设推进会精神要求，全省教育系统围绕 14 个战略性

新兴产业和农产品精深加工十大产业集群，面向企业开展定向

职业培训不少于 3 万人。为按时保质保量完成培训任务，提出

如下要求。

一、各学校要提高政治站位，按照《山西省教育系统关于

落实新发展阶段“人人持证 技能社会”建设提质增效工作任

务的实施方案》要求，切实提高思想认识，加强组织领导，形

成工作合力，细化实化工作任务和完成时限，确保培训工作取

得实效。



二、各学校要结合学校学科专业建设情况、实习实训条件、

“双师型”教师队伍、教学培训场地等情况，紧密围绕 14 大

战略性新兴产业和农产品精深加工十大产业集群，主动联系产

业相关行业企业开展定点、定向职业技能培训，包括围绕产业

相关企业开展在岗职工技能提升培训、新招录员工岗前培训、

技能人才储备培训。不符合以上要求的培训项目不计算任务数

量，不享受财政补贴。

三、各学校要强化师资队伍建设，加强实训基地建设，认

真制定培训教学计划，严格按照《山西省教育系统落实“人人

持证 技能社会”建设培训任务表》（见附件）分解的任务量开

展培训。要做好培训教学资源配备和生活保障服务，规范资金

使用，严格培训过程，加强安全管理，确保安全、高质、高效

完成培训任务。

附件：山西省教育系统落实“人人持证 技能社会”建设培

训任务表

山西省教育厅

2021 年 5 月 24 日

（此件依申请公开）



附件

山西省教育系统落实

“人人持证 技能社会”建设培训任务表

一、本科院校培训任务分解

序号 院校名称组织机构代码 培训规模（人）

1 山西传媒学院 1000

2 太原理工大学 1000

3 山西大学 1000

4 长治学院 400

5 山西能源学院 300

6 山西农业大学 5000

7 山西师范大学现代文理学院 200

8 山西工程技术学院 300

9 太原科技大学 1000

10 太原工业学院 700

11 长治医学院 300

12 吕梁学院 500

13 忻州师范学院 300

14 中北大学 1000

15 山西师范大学 500

16 运城学院 500

17 山西应用科技学院 200
18 山西中医药大学 500
19 晋中学院 300
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二、高职院校培训任务分解

序号 院校名称及组织机构代码 培训规模（人）

1 山西工程科技职业大学 1900

2 晋中职业技术学院 150

3 临汾职业技术学完 250

4 吕梁职业技术学院 400

5 山西工程职业学院 500

6 山西机电职业技术学院 700

7 山西青年职业学院 100

8 山西铁道职业技术学院 650

9 山西职业技术学院 500

10 太原城市职业技术学院 200

11 太原旅游职业学院 800

12 忻州职业技术学院 200

13 长治职业技术学院 300

14 山西同文职业技术学院 1600

15 山西药科职业学院 1000

16 山西水利职业技术学院 450

17 山西运城农业职业技术学院 300

18 技工院校 5000


